SREDNJA SKOLA PETRA SEGEDINA
KORCULA

KLASA:602-03/22-01/91

URBROJ:2138-22/1-22-1

Koréula; 28.0zujka 2022.

_Temeljem ¢lanka 23. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Petra
Segedina, nakon provedenog natjecajnog postupka i dobivene prethodne suglasnosti Skolskog
odbora po natjecaju od 3.0zujka 2022. godine dostavljamo

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Obavjestavaju se kandidati koji su dostavili prijavu na natjecaj koji je objavljen dana 3.0zujka
2022. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i
oglasnoj ploc¢i Srednje $kole Petra Segedina rubrici "Natjecaji za radni odnos" za radna mjesta

1. Strukovni ucitelj/ica prakticne nastave koji samostalno izvodi i teoretsku nastavu slastiarstva, na
neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica

Nakon provedenog natjetajnog postupka i suglasnosti Skolskog odbora ,donesena je odluka o
neizboru po Natjecaju /jer kandidat/kinja ne ispunjava uvjete iz natjecaja/.

Natjecaj za ovo radno mjesto ¢e se ponoviti u zakonskom roku od 5 mjeseci.

Od 9.travnja 2022.do donosenja odluke po natjecaju koji ¢e se raspisati u roku od pet (5) mjeseci,
zasnovati ¢e se radni odnos na odredeno puno radno vrijeme sa kandidatknjom koja ne ispunjava
propisane uvijete, prema imenu i prezimenu M.T. dipl.ecc menadzer ( u skladu s Uredbom o zastiti
osobnih podataka)

2. Strukovni ucitelj/ica prakti¢ne nastave koji samostalno izvodi i teoretsku nastavu
kuharstva,na odredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj,zamjena za zaposlenike koji
imaju dio rada na projektu
Zasnovati ¢e se radni odnos na odredeno puno radno vrijeme ,najduze do zavrsetka sluzbenog
projekta (30.11.2023)sa kandidatkinjom I.P. kuharica ( u skladu s Uredbom o zastiti osobnih
podataka).

3 Nastavnik/ica strojarske skupine predmeta , na odredeno puno radno vrijeme,
do 31.kolovoza 2022.- 1 izvrsitelj/ica
Nakon provedenog natjetajnog postupka i suglasnosti Skolskog odbora ,donesena je odluka o
neizboru po Natjeéaju /jer kandidat koji je podnio prijavu ne ispunjava uvjete iz natjecaja/.
Natjecaj za ovo radno mjesto ¢e se ponoviti u zakonskom roku od 5 mjeseci.
Od 1.travnja 2022. do donosenja odluke po natjecaju koji ¢e se raspisati u roku od pet (5) mjeseci,
zasnovati ¢e se radni odnos na odredeno puno radno vrijeme sa kandidatom
koja ne ispunjava propisane uvjete, prema imenu i prezimenu A.R. ( u skladu s Uredbom o zastiti
osobnih podataka)

Ravnatelj :
Lovre Botica,prof.
Dostaviti:
1. Kandidatima natjecaja
2. pismohrana



